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(สํ าเนา)
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล

เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตํ าแหนงและมาตรฐานของตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล
----------------------------------

              ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มีความเปนอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ิน 
ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 บัญญัติใหคณะ
กรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบลกํ าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตํ าแหนงและมาตรฐาน
ของตํ าแหนงสํ าหรับพนักงานสวนตํ าบล ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอํ านาจหนาที่
ขององคการบริหารสวนตํ าบลและจะตองอยูภายใตมาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงาน
บคุคลตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกํ าหนด
              อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 17 (3) ประกอบมาตรา 26 แหงพระราช
บญัญตัริะเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตํ าบลในการประชุมครั้งที่ 6/ 2544 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2544  ใหประกาศมาตรฐานทั่ว
ไปเกีย่วกบัอตัราตํ าแหนงและมาตรฐานของตํ าแหนงสํ าหรับพนักงานสวนตํ าบลไว ดังตอไปนี้
              ขอ 1 พนักงานสวนตํ าบล หมายถึง พนักงานสวนตํ าบลซึ่งไดรับการบรรจุและ
แตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคการ
บริหารสวนตํ าบล และจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาล และองคการบริหาร
สวนตํ าบลนํ ามาจัดเปนเงินเดือน
              การกํ าหนดตํ าแหนงของพนักงานสวนตํ าบลใหคํ านังถึงลักษณะหนาที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพและความยากของงาน และคาใชจายขององคการบริหารสวน
ตํ าบลโดยการกํ าหนดตํ าแหนงดังกลาวตองเทียบไดในมาตรฐานเดียวกันกับขาราชการพลเรือน
สามัญ
              ขอ 2 ตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล มี 3 ประเภท ดังนี้

(1) ต ําแหนงประเภททั่วไป
(2) ต ําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตํ าบลกํ าหนด
(3) ต ําแหนงประเภทบริหารระดับกลางตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตํ าบลกํ าหนด
              ขอ 3 ระดับตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบลอาจมีได 8 ระดับ คือ ระดับ 1 ระดับ 2
ระดบั 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 7 ระดับ 8  โดยตํ าแหนง ระดับ 8 เปนระดับสูงสุด
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              ขอ 4 ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบลจัดทํ ามาตรฐานกํ าหนด
ต ําแหนงไวเปนบรรทัดฐานในการกํ าหนดตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบลทุกตํ าแหนง โดยกํ าหนด
ตํ าแหนงเปนประเภทและสายงานตามลักษณะงานและจัดตํ าแหนงในประเภทเดียวกันและสาย
งานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกัน โดยประมาณเปนกลุมเดียวกัน ทั้งนี้ โดย
ค ํานงึถึงลักษณะหนาที่ตามความรับผิดชอบและคุณภาพของงานตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้
                   (1)  ต ําแหนงระดับ 1 ไดแกตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานระดับตนมีลักษณะ
งานทีไ่มยาก ปฏิบัติงานภายใตการกํ ากับ ตรวจสอบ หรือสอนงานอยางใกลชิด หรือปฏิบัติงาน
ตามคํ าสั่งแบบอยาง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัด ละเอียดถ่ีถวนซ่ึงปฏิบัติโดยผูมี
ความรู ความสามารถระดับพื้นฐานขั้นตน
               (2) ตํ าแหนงระดับ 2 ไดแก
                        (ก)  ตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานที่คอนขาง
ยากปฏิบัติงานภายใตการกํ ากับ ตรวจสอบ หรือสอนงานเปนระยะ หรือปฏิบัติงานตามคํ าสั่ง
แบบอยาง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ ซ่ึงจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความ
สามารถระดับพื้นฐานขั้นสูง หรือ
                        (ข) ตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่
คอนขางยาก ปฏิบัติงาน    ภายใตการกํ ากับ ตรวจสอบ หรือสอนงานเปนระยะ หรือปฏิบัติงาน
ตาม คํ าสั่ง แบบอยางหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ ซ่ึงจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับ  
การอบรมหรือมีประสบการณการปฏิบัติงานในงานที่ไมยากมาแลว

        (3)  ตํ าแหนงระดับ 3 ไดแก
                  (ก)  ต ําแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานยากพอสม
ควรปฏบิัติงานภายใตการกํ ากับ แนะนํ า ตรวจสอบบาง หรือปฏิบัติงานตามคํ าสั่ง แบบอยางหรือ
แนวทางปฏิบัติที่มีอยูบาง ซ่ึงจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูสํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาที่ ก.พ. หรือ 
ก.อบต. แลวแตกรณีใหการรับรอง ใหบรรจุและแตงตั้งในตํ าแหนงระดับนี้ หรือ
                 (ข)  ตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่
ยากพอสมควร ปฏิบัติงานภายใตการกํ ากับ ตรวจสอบ หรือแนะนํ าบาง หรือปฏิบัติงานตามคํ า
ส่ัง ซ่ึงจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับการอบรมหรือมีประสบการณการปฏิบัติงานในงานที่คอน
ขางยากมาแลว
                        (ค)  ต ําแหนงสํ าหรับหัวหนาหนวยงานระดับตน มีลักษณะงานตอง
ก ํากบั แนะนํ าตรวจสอบ และควบคุมผูปฏิบัติงานจํ านวนหนึ่ง ซ่ึงเปนงานที่มีหนาที่ความรับผิด
ชอบ ความยากและคุณภาพของงานคอนขางสูง
              (4) ตํ าแหนงระดับ 4  ไดแก
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                     (ก)  ต ําแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานที่ยาก ปฏิบัติ
งานภายใตการกํ ากับตรวจสอบ หรือแนะนํ าเฉพาะในบางกรณีที่จํ าเปน ซ่ึงจํ าเปนตองปฏิบัติโดย
ผูสํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาที่ ก.พ. หรือ ก.อบต. แลวแตกรณีใหการรับรองใหบรรจุและ
แตงตั้งในระดับนี้
                        (ข) ต ําแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่ยาก
ปฏิบตังิานภายใตการกํ ากับ ตรวจสอบ หรือแนะนํ าในบางกรณีที่จํ าเปนในการปฏิบัติงานจํ าเปน
ตองแกปญหาคอนขางบอย ตองประยุกตประสบการณและความชํ านาญงาน เพื่อปรับวิธีการ
และแนวดํ าเนินการใหเหมาะสมกับสถานการณซ่ึงจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับการอบรมหรือ
มปีระสบการณการปฏิบัติงานในงานที่ยากพอสมควรมาแลว หรือ
                        (ค) ตํ าแหนงสํ าหรับหัวหนาหนวยงานระดับตนในงานสนับสนุนมี
ลักษณะงานตองกํ ากับแนะนํ าตรวจสอบ และควบคุมผูปฏิบัติงานจํ านวนหนึ่งซึ่งเปนงานที่มี
หนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงพอสมควร
              (5) ตํ าแหนงระดับ 5 ไดแก
                  (ก)  ตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานซึ่งมีลักษณะงานที่คอนขางยากมาก 
ปฏิบัติงานโดยไมจํ าเปนตองมีการกํ ากับ ตรวจสอบ หรือแนะนํ า ซ่ึงจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผู
สํ าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาที่ ก.พ และ ก.อบต. รับรอง ใหบรรจุและแตงตั้งในตํ าแหนงระดับ
นี้
                        (ข) ตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่
คอนขางยากมาก ปฏิบัติงานโดยไมจํ าเปนตองมีการกํ ากับ ตรวจสอบ หรือแนะนํ า ซ่ึงจํ าเปนตอง
ปฏิบตัโิดยผูไดรับการอบรมหรือมีประสบการณการปฏิบัติงานในงานที่ยากมาแลว หรือ
 ต ําแหนงส ําหรับหัวหนาหนวยงาน มีลักษณะงานตองกํ ากับ แนะนํ าตรวจสอบ และควบคุมผู
ปฏิบตังิานจํ านวนหนึ่ง ซ่ึงเปนงานที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูง

(6)  ตํ าแหนงระดับ 6 ไดแก
(ก) ต ําแหนงสํ าหรับผูบริหารขององคการบริหารสวนตํ าบลในฐานะ

ปลัดองคการบริหารสวนตํ าบล ที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก 
หรือในฐานะรองปลัดองคการบริหารสวนตํ าบล
                       (ข)  ตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่
ยากมากปฏิบัติงานโดยจํ าเปนตองมีการตัดสินในหรือแกปญหาในงานที่รับผิดชอบคอนขางยาก 
ซ่ึงจ ําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความชํ านาญงานและประสบการณที่แสดงให
เหน็วาสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบดวยตนเองได
                       (ค) ตํ าแหนงสํ าหรับหัวหนาหนวยงานเทียบเทากองในองคการ
บริหารสวนตํ าบลมีลักษณะงานตองกํ ากับ แนะนํ า ตรวจสอบ และบังคับบัญชาผูอยูใตบังคับ
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บญัชาจ ํานวนหนึ่ง ซ่ึงเปนงานที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานคอน
ขางสงูมากหรือตํ าแหนงหัวหนาหนวยงานอื่นที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพ
ของงานเทียบไดระดับเดียวกัน หรือ
                        (ง) ต ําแหนงสํ าหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะ ซ่ึงจํ าเปนตอง
ปฏิบตัิโดยผูมีความรู ความสามารถ ความชํ านาญงาน และประสบการณสูงในงานวิชาชีพ
เฉพาะ

(7)  ตํ าแหนงระดับ 7 ไดแก
                       (ก)  ตํ าแหนงสํ าหรับผูบริหารขององคการบริหารสวนตํ าบล 
ในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตํ าบล ที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของ
งานสูงมาก หรือในฐานะรองปลัดองคการบริหารสวนตํ าบล
                        (ข)  ต ําแหนงสํ าหรับหัวหนาหนวยงานที่เปนกองมีลักษณะ
งานจัดการและตองกํ ากับ ตรวจสอบ และบังคับบัญชาผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวนมากพอสม
ควร ซ่ึงเปนงานที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมากหรือตํ าแหนง
หวัหนาหนวยงานเทียบเทากอง หรือ หัวหนาหนวยงานอื่นที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก 
และคณุภาพของงานสูงมากเทียบไดระดับเดียวกัน
                      (ค)   ตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มี
ลักษณะ งานที่ยากเปนพิเศษ ปฏิบัติงานโดยจํ าเปนตองมีการตัดสินใจหรือแกปญหาในงานที่รับ
ผิดชอบมากซึ่งจํ าเปนตองปฏิบัติงานโดยผูมีความรู ความสามารถ ความชํ านาญงาน  และ
ประสบการณสูงมาก หรือลักษณะงานตรวจและแนะนํ าการปฏิบัติราชการ หรือลักษณะงาน
ตรวจการในงานเทคนิคเฉพาะดาน หรือตรวจการในงานหลักตามอํ านาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตํ าบลหรือ

(ง)  ต ําแหนงสํ าหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะซึ่งจํ าเปนตอง
ปฏิบตัโิดยผูมีความรูความสามาถ ความชํ านาญงาน และประสบการณสูงมากในงานวิชาชีพ
เฉพาะ
 (8)  ตํ าแหนงระดับ 8 ไดแก ตํ าแหนงสํ าหรับผูบริหารขององคการ
บริหารสวนตํ าบลในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตํ าบลที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก
และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ
              ในมาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงใหแสดงประเภทตํ าแหนง ช่ือของสายงาน 
ลักษณะงานโดยทั่วไปของสายงาน ช่ือของกลุมตํ าแหนง หนาที่และความรับผิดชอบของกลุม
ต ําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงที่ผูดํ ารงตํ าแหนงจะตองมี และ
ระดบัของตํ าแหนงในกลุมนั้นดวย
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              ขอ 5 ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลกํ าหนดตํ าแหนง  พนักงานสวน
ต ําบล จะมตี ําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํ านวนเทาใด โดยใหคํ านึงถึง ภารกิจ
หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน 
ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตํ าบลที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองค
การบริหารสวนตํ าบล  จัดทํ าแผนอัตรากํ าลังของพนักงานสวนตํ าบลเพื่อใชในการกํ าหนด
ต ําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล ทั้งนี้  ใหเปนไปตามมาตร
ฐาน หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบลกํ าหนด
              การก ําหนดต ําแหนงพนักงานสวนตํ าบลตํ าแหนงใดเปนตํ าแหนง ระดับใด ให
ประเมนิความยาก  และคุณภาพของงานในตํ าแหนงนั้นแลวปรับเทียบกับบรรทัดฐานในมาตร
ฐานกํ าหนดตํ าแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบลจัดทํ าไวตามขอ 4 การปรับ
ต ําแหนงเทยีบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนง  ใหจัดตํ าแหนงที่มีลักษณะงานอยาง
เดียวกันเขาประเภทและสายงานเดียวกันและจัดตํ าแหนงในสายงานเดียวกันที่มีความยากและ
คณุภาพของงานอยูในระดับเดียวกันโดยประมาณเขากลุมตํ าแหนงเดียวกันและระดับเดียวกัน
              ขอ 6 ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลเห็นวาองคการบริหารสวน
ตํ าบลใดกํ าหนดตํ าแหนงของพนักงานสวนตํ าบลในสวนราชการขององคการบริหารสวนตํ าบล
นั้นไมเหมาะสมหรือไมใหความเห็นชอบแผนอัตรากํ าลังขององคการบริหารสวนตํ าบลใด ให
แจงองคการบริหารสวนตํ าบลนั้นดํ าเนินการกํ าหนดตํ าแหนงหรือจัดทํ าแผนอัตรากํ าลังใหมให
เหมาะสม ตามคํ าแนะนํ าของคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล หากองคการบริหารสวนตํ าบล
นั้นพิจารณาแลวมีความเห็นวาการกํ าหนดตํ าแหนง หรือแผนอัตรากํ าลังที่องคการบริหารสวน
ต ําบลก ําหนดมีความเหมาะสมแลวและแจงยืนยันตามความเห็นเดิม ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตํ าบลเสนอเรื่องตอคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบลเพื่อพิจารณา
              ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล  ตามวรรคหนึ่ง 
เปนประการใดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบลนั้น ดํ าเนิน
การตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล
              ขอ 7 เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลกํ าหนดใหมีตํ าแหนงพนักงาน
สวนต ําบลตํ าแหนงใด ระดับใด ในสวนราชการใด จํ านวนเทาใด ตามขอ 5 แลว ใหองคการ
บริหารสวนตํ าบล  พิจารณาเพื่อจัดสรรเงินงบประมาณในแตละป  สํ าหรับตั้งเปนอัตราเงินเดือน
ของตํ าแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน
              การด ําเนนิการตามวรรคหนึ่ง ถาใชงบประมาณในหมวดเงินอุดหนุน ใหคณะ
กรรมการพนักงานสวนตํ าบลแจงใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบลทราบ เพื่อแจง
หนวยงานที่เกี่ยวของประสานกับสํ านักงบประมาณ  ในการจัดสรรเงินงบประมาณในแตละป
สํ าหรับตั้งเปนอัตราเงินเดือนของตํ าแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน และเมื่อไดรับจัดสรรงบ
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ประมาณส ําหรับอัตราเงินเดือนของตํ าแหนงดังกลาวแลว ใหหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรอัตรา
เงินเดือนของตํ าแหนงจากสํ านักงบประมาณ เปนผูพิจารณาจัดสรรอัตราเงินเดือนของตํ าแหนง
ตามหลกัเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบลกํ าหนด
              ขอ 8 ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลตรวจสอบการกํ าหนดตํ าแหนงและ
การใชตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบลใหเหมาะสม ในกรณีที่ปรากฏวาการกํ าหนดตํ าแหนงใดไม
เหมาะสมก็ดี การใชตํ าแหนงใดไมเหมาะสมตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลกํ าหนด
ตามขอ 5 ก็ดี หรือลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตํ าแหนงใด
ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลกํ าหนดตามขอ 5 เปลี่ยนแปลงไปก็ดี ใหคณะกรรมการ
พนกังานสวนตํ าบลพิจารณาปรับปรุงการกํ าหนดตํ าแหนงนั้นเสียใหมใหเหมาะสม ทั้งนี้ คณะ
กรรมการพนักงานสวนตํ าบลจะมอบหมายใหองคการบริหารสวนตํ าบลดํ าเนินการแทน ก็ได
              ในการปรบัปรุงการกํ าหนดตํ าแหนงตามวรรคหนึ่งใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนต ําบลหรือผูที่คณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลมอบหมาย มีอํ านาจยุบเลิกตํ าแหนงหรือ
เปลีย่นแปลงเกี่ยวกับตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล โดยใหองคการบริหารสวนตํ าบลดํ าเนินการ
ใหเปนไปตามมติหรือคํ าสั่งนั้นทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตํ าบลกํ าหนด
              การปรบัปรุงการกํ าหนดตํ าแหนงของคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลตาม
วรรคหนึง่และวรรคสองตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล
กอน

              ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

                        ประกาศ ณ วันที่  22  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2544

                        รอยตํ ารวจเอก  ปุระชัย  เปยมสมบูรณ
                           (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ)

               รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
          ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล
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