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(สํ าเนา)
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล

เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตํ าแหนงและมาตรฐานของตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล
----------------------------------

              ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มีความเปนอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ิน 
ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 บัญญัติใหคณะ
กรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบลกํ าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตํ าแหนงและมาตรฐาน
ของตํ าแหนงสํ าหรับพนักงานสวนตํ าบล ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอํ านาจหนาที่
ขององคการบริหารสวนตํ าบลและจะตองอยูภายใตมาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงาน
บคุคลตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกํ าหนด
              อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 17 (3) ประกอบมาตรา 26 แหงพระราช
บญัญตัริะเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตํ าบลในการประชุมครั้งที่ 6/ 2544 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2544  ใหประกาศมาตรฐานทั่ว
ไปเกีย่วกบัอตัราตํ าแหนงและมาตรฐานของตํ าแหนงสํ าหรับพนักงานสวนตํ าบลไว ดังตอไปนี้
              ขอ 1 พนักงานสวนตํ าบล หมายถึง พนักงานสวนตํ าบลซึ่งไดรับการบรรจุและ
แตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคการ
บริหารสวนตํ าบล และจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาล และองคการบริหาร
สวนตํ าบลนํ ามาจัดเปนเงินเดือน
              การกํ าหนดตํ าแหนงของพนักงานสวนตํ าบลใหคํ านังถึงลักษณะหนาที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพและความยากของงาน และคาใชจายขององคการบริหารสวน
ตํ าบลโดยการกํ าหนดตํ าแหนงดังกลาวตองเทียบไดในมาตรฐานเดียวกันกับขาราชการพลเรือน
สามัญ
              ขอ 2 ตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล มี 3 ประเภท ดังนี้

(1) ต ําแหนงประเภททั่วไป
(2) ต ําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตํ าบลกํ าหนด
(3) ต ําแหนงประเภทบริหารระดับกลางตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตํ าบลกํ าหนด
              ขอ 3 ระดับตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบลอาจมีได 8 ระดับ คือ ระดับ 1 ระดับ 2
ระดบั 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 7 ระดับ 8  โดยตํ าแหนง ระดับ 8 เปนระดับสูงสุด
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              ขอ 4 ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบลจัดทํ ามาตรฐานกํ าหนด
ต ําแหนงไวเปนบรรทัดฐานในการกํ าหนดตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบลทุกตํ าแหนง โดยกํ าหนด
ตํ าแหนงเปนประเภทและสายงานตามลักษณะงานและจัดตํ าแหนงในประเภทเดียวกันและสาย
งานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกัน โดยประมาณเปนกลุมเดียวกัน ทั้งนี้ โดย
ค ํานงึถึงลักษณะหนาที่ตามความรับผิดชอบและคุณภาพของงานตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้
                   (1)  ต ําแหนงระดับ 1 ไดแกตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานระดับตนมีลักษณะ
งานทีไ่มยาก ปฏิบัติงานภายใตการกํ ากับ ตรวจสอบ หรือสอนงานอยางใกลชิด หรือปฏิบัติงาน
ตามคํ าสั่งแบบอยาง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัด ละเอียดถ่ีถวนซ่ึงปฏิบัติโดยผูมี
ความรู ความสามารถระดับพื้นฐานขั้นตน
               (2) ตํ าแหนงระดับ 2 ไดแก
                        (ก)  ตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานที่คอนขาง
ยากปฏิบัติงานภายใตการกํ ากับ ตรวจสอบ หรือสอนงานเปนระยะ หรือปฏิบัติงานตามคํ าสั่ง
แบบอยาง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ ซ่ึงจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความ
สามารถระดับพื้นฐานขั้นสูง หรือ
                        (ข) ตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่
คอนขางยาก ปฏิบัติงาน    ภายใตการกํ ากับ ตรวจสอบ หรือสอนงานเปนระยะ หรือปฏิบัติงาน
ตาม คํ าสั่ง แบบอยางหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ ซ่ึงจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับ  
การอบรมหรือมีประสบการณการปฏิบัติงานในงานที่ไมยากมาแลว

        (3)  ตํ าแหนงระดับ 3 ไดแก
                  (ก)  ต ําแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานยากพอสม
ควรปฏบิัติงานภายใตการกํ ากับ แนะนํ า ตรวจสอบบาง หรือปฏิบัติงานตามคํ าสั่ง แบบอยางหรือ
แนวทางปฏิบัติที่มีอยูบาง ซ่ึงจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูสํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาที่ ก.พ. หรือ 
ก.อบต. แลวแตกรณีใหการรับรอง ใหบรรจุและแตงตั้งในตํ าแหนงระดับนี้ หรือ
                 (ข)  ตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่
ยากพอสมควร ปฏิบัติงานภายใตการกํ ากับ ตรวจสอบ หรือแนะนํ าบาง หรือปฏิบัติงานตามคํ า
ส่ัง ซ่ึงจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับการอบรมหรือมีประสบการณการปฏิบัติงานในงานที่คอน
ขางยากมาแลว
                        (ค)  ต ําแหนงสํ าหรับหัวหนาหนวยงานระดับตน มีลักษณะงานตอง
ก ํากบั แนะนํ าตรวจสอบ และควบคุมผูปฏิบัติงานจํ านวนหนึ่ง ซ่ึงเปนงานที่มีหนาที่ความรับผิด
ชอบ ความยากและคุณภาพของงานคอนขางสูง
              (4) ตํ าแหนงระดับ 4  ไดแก
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                     (ก)  ต ําแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานที่ยาก ปฏิบัติ
งานภายใตการกํ ากับตรวจสอบ หรือแนะนํ าเฉพาะในบางกรณีที่จํ าเปน ซ่ึงจํ าเปนตองปฏิบัติโดย
ผูสํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาที่ ก.พ. หรือ ก.อบต. แลวแตกรณีใหการรับรองใหบรรจุและ
แตงตั้งในระดับนี้
                        (ข) ต ําแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่ยาก
ปฏิบตังิานภายใตการกํ ากับ ตรวจสอบ หรือแนะนํ าในบางกรณีที่จํ าเปนในการปฏิบัติงานจํ าเปน
ตองแกปญหาคอนขางบอย ตองประยุกตประสบการณและความชํ านาญงาน เพื่อปรับวิธีการ
และแนวดํ าเนินการใหเหมาะสมกับสถานการณซ่ึงจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับการอบรมหรือ
มปีระสบการณการปฏิบัติงานในงานที่ยากพอสมควรมาแลว หรือ
                        (ค) ตํ าแหนงสํ าหรับหัวหนาหนวยงานระดับตนในงานสนับสนุนมี
ลักษณะงานตองกํ ากับแนะนํ าตรวจสอบ และควบคุมผูปฏิบัติงานจํ านวนหนึ่งซึ่งเปนงานที่มี
หนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงพอสมควร
              (5) ตํ าแหนงระดับ 5 ไดแก
                  (ก)  ตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานซึ่งมีลักษณะงานที่คอนขางยากมาก 
ปฏิบัติงานโดยไมจํ าเปนตองมีการกํ ากับ ตรวจสอบ หรือแนะนํ า ซ่ึงจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผู
สํ าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาที่ ก.พ และ ก.อบต. รับรอง ใหบรรจุและแตงตั้งในตํ าแหนงระดับ
นี้
                        (ข) ตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่
คอนขางยากมาก ปฏิบัติงานโดยไมจํ าเปนตองมีการกํ ากับ ตรวจสอบ หรือแนะนํ า ซ่ึงจํ าเปนตอง
ปฏิบตัโิดยผูไดรับการอบรมหรือมีประสบการณการปฏิบัติงานในงานที่ยากมาแลว หรือ
 ต ําแหนงส ําหรับหัวหนาหนวยงาน มีลักษณะงานตองกํ ากับ แนะนํ าตรวจสอบ และควบคุมผู
ปฏิบตังิานจํ านวนหนึ่ง ซ่ึงเปนงานที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูง

(6)  ตํ าแหนงระดับ 6 ไดแก
(ก) ต ําแหนงสํ าหรับผูบริหารขององคการบริหารสวนตํ าบลในฐานะ

ปลัดองคการบริหารสวนตํ าบล ที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก 
หรือในฐานะรองปลัดองคการบริหารสวนตํ าบล
                       (ข)  ตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่
ยากมากปฏิบัติงานโดยจํ าเปนตองมีการตัดสินในหรือแกปญหาในงานที่รับผิดชอบคอนขางยาก 
ซ่ึงจ ําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความชํ านาญงานและประสบการณที่แสดงให
เหน็วาสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบดวยตนเองได
                       (ค) ตํ าแหนงสํ าหรับหัวหนาหนวยงานเทียบเทากองในองคการ
บริหารสวนตํ าบลมีลักษณะงานตองกํ ากับ แนะนํ า ตรวจสอบ และบังคับบัญชาผูอยูใตบังคับ
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บญัชาจ ํานวนหนึ่ง ซ่ึงเปนงานที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานคอน
ขางสงูมากหรือตํ าแหนงหัวหนาหนวยงานอื่นที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพ
ของงานเทียบไดระดับเดียวกัน หรือ
                        (ง) ต ําแหนงสํ าหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะ ซ่ึงจํ าเปนตอง
ปฏิบตัิโดยผูมีความรู ความสามารถ ความชํ านาญงาน และประสบการณสูงในงานวิชาชีพ
เฉพาะ

(7)  ตํ าแหนงระดับ 7 ไดแก
                       (ก)  ตํ าแหนงสํ าหรับผูบริหารขององคการบริหารสวนตํ าบล 
ในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตํ าบล ที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของ
งานสูงมาก หรือในฐานะรองปลัดองคการบริหารสวนตํ าบล
                        (ข)  ต ําแหนงสํ าหรับหัวหนาหนวยงานที่เปนกองมีลักษณะ
งานจัดการและตองกํ ากับ ตรวจสอบ และบังคับบัญชาผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวนมากพอสม
ควร ซ่ึงเปนงานที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูงมากหรือตํ าแหนง
หวัหนาหนวยงานเทียบเทากอง หรือ หัวหนาหนวยงานอื่นที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก 
และคณุภาพของงานสูงมากเทียบไดระดับเดียวกัน
                      (ค)   ตํ าแหนงสํ าหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มี
ลักษณะ งานที่ยากเปนพิเศษ ปฏิบัติงานโดยจํ าเปนตองมีการตัดสินใจหรือแกปญหาในงานที่รับ
ผิดชอบมากซึ่งจํ าเปนตองปฏิบัติงานโดยผูมีความรู ความสามารถ ความชํ านาญงาน  และ
ประสบการณสูงมาก หรือลักษณะงานตรวจและแนะนํ าการปฏิบัติราชการ หรือลักษณะงาน
ตรวจการในงานเทคนิคเฉพาะดาน หรือตรวจการในงานหลักตามอํ านาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตํ าบลหรือ

(ง)  ต ําแหนงสํ าหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะซึ่งจํ าเปนตอง
ปฏิบตัโิดยผูมีความรูความสามาถ ความชํ านาญงาน และประสบการณสูงมากในงานวิชาชีพ
เฉพาะ
 (8)  ตํ าแหนงระดับ 8 ไดแก ตํ าแหนงสํ าหรับผูบริหารขององคการ
บริหารสวนตํ าบลในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตํ าบลที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก
และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ
              ในมาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงใหแสดงประเภทตํ าแหนง ช่ือของสายงาน 
ลักษณะงานโดยทั่วไปของสายงาน ช่ือของกลุมตํ าแหนง หนาที่และความรับผิดชอบของกลุม
ต ําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงที่ผูดํ ารงตํ าแหนงจะตองมี และ
ระดบัของตํ าแหนงในกลุมนั้นดวย
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              ขอ 5 ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลกํ าหนดตํ าแหนง  พนักงานสวน
ต ําบล จะมตี ําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํ านวนเทาใด โดยใหคํ านึงถึง ภารกิจ
หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน 
ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตํ าบลที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองค
การบริหารสวนตํ าบล  จัดทํ าแผนอัตรากํ าลังของพนักงานสวนตํ าบลเพื่อใชในการกํ าหนด
ต ําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล ทั้งนี้  ใหเปนไปตามมาตร
ฐาน หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบลกํ าหนด
              การก ําหนดต ําแหนงพนักงานสวนตํ าบลตํ าแหนงใดเปนตํ าแหนง ระดับใด ให
ประเมนิความยาก  และคุณภาพของงานในตํ าแหนงนั้นแลวปรับเทียบกับบรรทัดฐานในมาตร
ฐานกํ าหนดตํ าแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบลจัดทํ าไวตามขอ 4 การปรับ
ต ําแหนงเทยีบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนง  ใหจัดตํ าแหนงที่มีลักษณะงานอยาง
เดียวกันเขาประเภทและสายงานเดียวกันและจัดตํ าแหนงในสายงานเดียวกันที่มีความยากและ
คณุภาพของงานอยูในระดับเดียวกันโดยประมาณเขากลุมตํ าแหนงเดียวกันและระดับเดียวกัน
              ขอ 6 ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลเห็นวาองคการบริหารสวน
ตํ าบลใดกํ าหนดตํ าแหนงของพนักงานสวนตํ าบลในสวนราชการขององคการบริหารสวนตํ าบล
นั้นไมเหมาะสมหรือไมใหความเห็นชอบแผนอัตรากํ าลังขององคการบริหารสวนตํ าบลใด ให
แจงองคการบริหารสวนตํ าบลนั้นดํ าเนินการกํ าหนดตํ าแหนงหรือจัดทํ าแผนอัตรากํ าลังใหมให
เหมาะสม ตามคํ าแนะนํ าของคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบล หากองคการบริหารสวนตํ าบล
นั้นพิจารณาแลวมีความเห็นวาการกํ าหนดตํ าแหนง หรือแผนอัตรากํ าลังที่องคการบริหารสวน
ต ําบลก ําหนดมีความเหมาะสมแลวและแจงยืนยันตามความเห็นเดิม ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตํ าบลเสนอเรื่องตอคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบลเพื่อพิจารณา
              ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล  ตามวรรคหนึ่ง 
เปนประการใดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบลนั้น ดํ าเนิน
การตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล
              ขอ 7 เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลกํ าหนดใหมีตํ าแหนงพนักงาน
สวนต ําบลตํ าแหนงใด ระดับใด ในสวนราชการใด จํ านวนเทาใด ตามขอ 5 แลว ใหองคการ
บริหารสวนตํ าบล  พิจารณาเพื่อจัดสรรเงินงบประมาณในแตละป  สํ าหรับตั้งเปนอัตราเงินเดือน
ของตํ าแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน
              การด ําเนนิการตามวรรคหนึ่ง ถาใชงบประมาณในหมวดเงินอุดหนุน ใหคณะ
กรรมการพนักงานสวนตํ าบลแจงใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบลทราบ เพื่อแจง
หนวยงานที่เกี่ยวของประสานกับสํ านักงบประมาณ  ในการจัดสรรเงินงบประมาณในแตละป
สํ าหรับตั้งเปนอัตราเงินเดือนของตํ าแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน และเมื่อไดรับจัดสรรงบ
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ประมาณส ําหรับอัตราเงินเดือนของตํ าแหนงดังกลาวแลว ใหหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรอัตรา
เงินเดือนของตํ าแหนงจากสํ านักงบประมาณ เปนผูพิจารณาจัดสรรอัตราเงินเดือนของตํ าแหนง
ตามหลกัเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบลกํ าหนด
              ขอ 8 ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลตรวจสอบการกํ าหนดตํ าแหนงและ
การใชตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบลใหเหมาะสม ในกรณีที่ปรากฏวาการกํ าหนดตํ าแหนงใดไม
เหมาะสมก็ดี การใชตํ าแหนงใดไมเหมาะสมตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลกํ าหนด
ตามขอ 5 ก็ดี หรือลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตํ าแหนงใด
ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลกํ าหนดตามขอ 5 เปลี่ยนแปลงไปก็ดี ใหคณะกรรมการ
พนกังานสวนตํ าบลพิจารณาปรับปรุงการกํ าหนดตํ าแหนงนั้นเสียใหมใหเหมาะสม ทั้งนี้ คณะ
กรรมการพนักงานสวนตํ าบลจะมอบหมายใหองคการบริหารสวนตํ าบลดํ าเนินการแทน ก็ได
              ในการปรบัปรุงการกํ าหนดตํ าแหนงตามวรรคหนึ่งใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนต ําบลหรือผูที่คณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลมอบหมาย มีอํ านาจยุบเลิกตํ าแหนงหรือ
เปลีย่นแปลงเกี่ยวกับตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบล โดยใหองคการบริหารสวนตํ าบลดํ าเนินการ
ใหเปนไปตามมติหรือคํ าสั่งนั้นทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตํ าบลกํ าหนด
              การปรบัปรุงการกํ าหนดตํ าแหนงของคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลตาม
วรรคหนึง่และวรรคสองตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล
กอน

              ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

                        ประกาศ ณ วันที่  22  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2544

                        รอยตํ ารวจเอก  ปุระชัย  เปยมสมบูรณ
                           (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ)

               รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
          ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล
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